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об рверждении Правил обмена деловыми подарка^{и и знаками деловогогостеприимства в ГБУЗ РК <Сыктывкарскм .ород.п*Ъоо"*о""ика Ns3 >

в рil{ках действующего федерального закоЕодательства окоррупции, Федера.пьного закоЕа от 25.12.2008 Ns273-ФЗ (о
коррупции>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, УтвердитЪ Правила обмена деловыми подаркаNIи и знzrка]\{игостеприимства в гБуЗ рК <СьтктывкарскаrI городскаrI поликлиника ЛЬ3>приложеЕию ЛЬ1 к Еастоящему приказу.
2. Контроль за исполнениом настоящего Приказа оставляю за собой.
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Приложение Nsl к приказу Nэ

правила обмена деловыми подарками и знаками делового
ГОСТеПРИИМСТВа В ГБУЗ РК <Сыктывкарская городская поликлиника

Nъ3>

1. Общие положения
1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в

гБуЗ РК кСыкТывкарскаjI городскМ поликJIиника NЬ3> (лалее - Правила) разработаны в
соотвотстВии с положеЕиями Конституции Российской Федерации, Федерального закона
ОТ 25 ДеКабРЯ 2008 г. М 273-ФЗ кО противодействии коррупции>> и принятыми в
соответствии с ними иными законодательными и локальными актами.

1.2. Правила опредеJUIют единые для всех работников ГБУЗ РК кСыктывкарскаlI
городскаJI поликJIиника ЛЪ3> (далее - Учреждение) требования к дарению и принятию
деловьж подарков.

1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой доловые
подарки, корпоративное гостоприимство И продставительские мероприятия
рассматривtlются только KtlK инструмент дJUI установлония и поддержания деловьIх
отношений и каК проявлонИе общепрИнятой вожJIивосТи в ходе деятельнОсти Учреждения.

1.4. УчРеЖдение исходит из того, что долговременные деловые отношения
основываются на доверии и взаимном увalкении. отношения, при которьж нарушается
закон и rrринципы деловой этики, вродят реIryтации Учреждения и честноrу 

"йе"" е.о
работникОв, и не могуТ обеспечиТь устойчивое долговременное раi}витио Учреждения.
Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы Учреждения.

1.5. .Щействие Празил распросц)аняется на всох работников У-чреждения, вне
зависимости от уровня занимаемой должности.

1.6. !анньте Правила пресл9дуют слодующие цели:
ОбОСПечение единообразного понимания роли и места деловьтх подарков, делового

ГОСТОприимства, представитольских мероприятий в деловой практике Учреждения;
осуществление управленческой и хозяйственной деятольности Учреждения

искJIючительно на основе надложапIих норМ и прtlвил делового поведения, базируtощихся
на принципах качоства предоставления услуг, защиты конкл)онции, недопущения
конфликта интересов;

ОПРОДеЛение единьж для всех работников Учрежления требоваrrий к дарению и
принятию деловьж подарков, к орг€lнизации и rIастию в представительских
мероприятиях;

минимизиров,lнио рисков, связанньж с возможным злоуtIотреблением в обпасти
подарков, представительских мероприятий. Наиболее сорьезЕыми из таких рисков
явJIяются опасЕость подкупа и взяточничоство, носправеДливость по отношонию к
контрагонтаI\d, протекционизм внуц)и Учреждения.

2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам и знакам делового
гостеприимства

2.1. РабОТНИКИ Учреждония могут пол}чать деловые подарки, знаки долового
гостоприимства только на официальньтх мероприятиях, при условии, что это не
противоречиТ требованиям антикоррупционного законодательства и настоящим
Правилаirл.

2,2. ПОДаРки и услуги, принимаемщо или предоставляемые Уцреждениемо
передtlются и принимаются только от имони Учреждения в целом, а не как подарок или
передача ого от отдельного работника.

2.з. .щеловые подарки, которые работники от имени Учреждения моryт передавать
другим лицап{ или принимать от Других лиц в связи со своей трудовой доятельностью, а



также представительские расходы на деловое гостоприимство должны соответствовать
следующим критериям:

быть прямо связаны с уставными целями доятельности Учреждения, пибо с
ПЕlП{ЯТНЫМИ Датап4и, юбилеями, общенационапьными прtlздFIикаIuи, иными событиями;

быть разумно обоснованными, сорtrlморными и не явJIяться предметап{и роскоши;
не представJUIть собой скрытое вознагрЕDкдение за услугу, действие или

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или приЕятио
определенньгх решений, либо попытку окtвать влияние на получателя с иной незаконной
или неэтичной целью; 

_не создавать дJIя получателя обязательства, связанные с его служебньтм
пOложением или исполнением служебньш (дOлжнOстньж) обязанностеЙ;

но создавать ропутационного риска для допового имиджа Учреждения, работников
и иньж лиц в слуIае раскрытия информации о совершенньж подарках и понесенньж
представительских расходЕlх ;

не противоре!мть принципам и требованиям антикоррупционного
зtжонодательства Российской Федерации, Положению об антикоррупционной политики в
Учреждении, Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения и
общепринятым нормаN,I морztли и нравственности.

2.4. ,Щеловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания
Й ЩаСТИя В р€ввлекательньIх и анаJIогичньж мероприятиях не должны ставить
принимatюЩую стороIIу в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо
встретIньж обязательств со стороны полrIателя или оказывать влияние на объективность
его деловьж суждений и решений.

2.5. Стоимость и периодичность дарения и получения доловьж подарков и/или
}цастия в предстаВительских мороприятиях одного и того же лица должны опродеJIяться
деловой необходимостью и быть раj}умньши.

2.6.в качество подарков работники Учреждения должны стромиться использовать
в максимально допустимом количестве слу,чаев сувениры, предметы и изделия, имеющие
символику Учреждения.

2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж
ропутацию Учреждения или его работников.

3. Права и обязанности работников Учреrцдения при обмене деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. Работники, представJIяя интеросы Учреждения или действуя от его имени,
должны соблюдать |р€lницы допустимого поведения при обмене деловыми подаркап,rи и
проявпении делового гостеприимства.

3.2. Работники Уцрождения вправе дарить ц)етьим лицам и поJryчать от них
деловые подарки, организовывать и rIаствовать в представительских мероприятиях, если
этО законно, этично и делаотся искпючительно в деловьIх цеJUIх, определенньж
настоящими Правилаirли.

3.3. При любьпr сомнениях в правомерности или этичЕости своих Действий
работникИ УчреждеНия обязаНы поставИть в известЕостЬ руководителя Учреждения и
проконсультироватЬся с ним, прежде чем дарить или полrIать подарки или )лIacTBoBaTb в
тех или иньD( продставительских мероприятиях.

З,4. ПрИ пол}цении делового подарка или знаков делового гостоприимства
работники Учреждения обязаны принимать меры по нодопущонию возможности
возникновения конфликта интересов.

3.5. Работники Учреждения не вправе использовать с.тryжебное положение в
личньж целях, вкJIючм использование имущества Учреждения, в том числе:

для пол)чония подарков, вознацраждения и иньD( выгод для себя лиЕIно и других
лиц в обмен на ока:}аЕио Учреждением каких-либо услуг, осуществления 

-либо

или деловую



неосуществлония определенньтх действий, перодачи информациио составляющей
коммерческую тайну;

для получения подарков, вознаграждения и иньж выгод для собя JIично и других
лиц в процессе ведения дел УчреждеЕия, в том числе, как до, так и после проведения
переговоров о закпючении грЕDкданско-правовьж договоров и иньж сделок.

З.6. Работникаtrл Учреждения не рекомендуотся принимать или передаривать
подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качостве благодарности за
совершенную услугу или данньй совет.

З.7. Не допускается передавать и rrринимать подарки от Уцреждения, его
работников и представителей в виде денежньтх средств, кЕж наличньIх, T€lK и безна:rичньж,
независим0 0т в{шюты, а также в форме акциЙ, 0пциOнOв или иньD( ликвидньD( ценньж
брлаг.

З.8. Работники Учреждения должны оказываться от предложонийо поJryчения
подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать
впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые
Учреждением решения и т.д.

3.9. Работники Уцреждения не приемлют коррупции. Подарки не должньт быть
использованы дJIя дачи/поlý.чения взяток или коррупции в любьж ее проявлениях.

3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицаilr или принимать от
TaKoBbIx подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 3000 (Трех тысяч)
рублеЙ или но совместимые с закопной практикой деловьIх отношений. Если работнику
Учреждения предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан немедленно об этом
руководителю Учрежления.

3.11. Работник Учреждения, которому при вьшолнении должностньгх обязанностей
продлагаются подарки йли иное вознаграждоние, которые способны повлиять на
подготatвливаемые иlпли принимаомые им решения или оказать влияние на его деЙствие/
бездействие, должен:

отказаться от них и немедленно уводомить руководителя Уцрежления о факте
предложения подарка (вознаграждения) ;

искJIюtIить да.тlьнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или возна-
граждоние, если только это не связано со служебной необходимостью;

в случае, если подарок или вознагр€Dкдение не предстtlвJIяется возможным
откJIонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской дпя
приlIятия соответствующих мор руководителю Учреждения й продолжить работу в
Установлонном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или
вознац)аждение.

З.l2. В слуIае возникновония конфликта интересов или возможности
возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков
делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об
ЭтОм должностньтх лиц, ответственньж за противодействие коррупции, в соответствии с
Положением о конфликте интересов, принятым в Учреждении.

З. 1 3. РаботникаIu Учреждения запрещается:
саilлостоятельно принимать предложония от организаций или третьих лиц о

врrIении деловьIх подарков и об оказании знаков долового гостеприимства;
принимать без согласования с руководителем Учреждения деловые подарки и

знаки долового гостеприимства в ходе проведения доловьтх переговоров, при закJIючении
договоров, а также в иньж слrlilж, когда подобные действия могуг повлиять или создать
впечатление об их влиянии на принимаемыо решения;

принимать деповые подарки и зн€lки делового гостеприимства в ходе проведения
торгов и во время прямьгх переговоров при закJIючении договоров (контрактов);



просить, требовать, вынуждать организации или тротьих лиц дарить им либо их
родственникап{ деловыо подарки иlили оказывать в их пользу знаки делового
гостеприимства;

принимать подарки в виде наличньтх, безна;lичньж денежньж средств, ценньж
брлаг, драгоценньж метшIлов.

З.l4. Учреждение может принять решение об участии в благотворительньD(
мороприятиях, направленных на созданио и упрочение имиджа Учреждения. При этом
план и бюджет участия в дzlнньD( мероприятиях угверждается руководитолом
Учреждения.

3.15. В слrIае, осуществления спонсорских, благотворительньж тrрограмм
Учрежление дOлжн0 предварительно удOстOвериться, что предOставляемшI Учреждением
помощь не будет использована в коррупционньD( цеJUrх или ины]чl незаконЕым пугем.

З.16. При взаимодействии с лицап,Iи, занимающими должности государственной
(муниципальной) службы, сл9дует руководствоваться нормtц!Iи, регулирующими
этичоские нормы и правила служебного поводения государствоЕньIх (муниципа.тrьньтх)
служатцих

3.17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к
работнику мер дисципJмнарного, административного, уголовного и грФкданско-правового
харtжтера в соответствии с действующим законодательством.

4. Область применения Правил
4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким

образом передаIотся деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или
через посродников.

4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Учреждения
в период работы в Учреждении.


